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ATA DA REUNIAO ORDINARIA

1. REPASSES

1.1. SAMED
1.2. DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA:

Repasses da representante discente, Thaina Koerich, sobre reunido do Departamento de
Saude publica: Discutido realizagdo de um ato contra a violéncia contra a mulher e
Seminario LGBT; Transi¢ao da interacao comunitaria de 52 e 82 fase para o departamento

de Clinica Médica; Aprovacao dos projetos de Pesquisa e Extenséo.
1.3. DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA

Repasses Representante Gabrielle Turnes sobre Reunido do Departamento de Clinica
Médica: Aprovacao das licencas de professores para congressos e cursos, Aprovacgao de
projetos de pesquisa e extensdo, Aprovacao da Especializacdo de Acupuntura para futuras

novas contratagfes do departamento.

1.4. DEPARTAMENTO DE CLINICA CIRURGICA

A Representante Discente Beatriz Remor esteve presente, porém nao houve reunido.

1.5.  ARMARIOS DO BLOCO DIDATICO

Em outro momento houve a solicitagdo para colocacéo de armarios no Bloco Didético para
uso dos estudantes. Gabriele conversou com Prof Isabela, Vice-Diretora do CCS, que explicou
gue pelo corte de orcamento para UFSC nesses ano todas as licitacbes para moveis foram
suspensas. Ha a opcao de conseguirmos via Ebserh. A questdo é um dos tdpicos que compdem
a Carta da Ebserh, feita pelo CA para a empresa. Ja ha um pedido feito pela Coordenacédo do

Curso para a Direcdo do HU.



1.6. EMISSAO DE CERTIFICADOS PELO SISTEMA UFSC
Houve o contato com outros Centros Académicos da UFSC via grupo da

CEB para mais informacfes sobre como o sistema funciona. A Proex comunicou que a emissao

ndo seria possivel. H4 a alternativa de tentarmos fazer através da coordenacéo.

1.7. REUNIAO COM O CCS

Em reunido com a coordenacdo do CCS, fomos informados de que temos direito a uma
verba no valor de R$4.500,00 a serem gastos em eventos cientificos do curso (?). O dinheiro sera
utilizado para custear parte da SAMED Il. Também fomos avisados de que esta proibida a
realizacao de festas académicas, como HH, nas dependéncias da UFSC, sob pena de suspenséo
das atividades do Centro Académico do curso que as realizar. O motivo é a crescente inseguranca
e violéncia dentro do campus e, por isso, ficardo mais rigorosos. A policia militar recebeu

permissao para entrar na Universidade.

1.8. COLETIVO HUMANIZA

O Coletivo organizou o evento “Impacto das novas politicas de saude” que se realizara dia
14/06/16 as 18:00h no auditério da Pos-Graduagdo do CCS. Querem que tenha maior participagéo
da medicina, por se tratar de assunto importante, e gostariam do apoio do CA nesse sentido.
Também pediram ajuda no dia do evento para receber os participantes, além de apresentar o

Centro Académico.

Encaminhamento: receber a arte do evento que sera feita pela organizagéo do Coletivo e auxiliar
na divulgacéo enviando e-mail para as turmas, participar do evento e apresentar o CA. Todos os

presentes concordaram.

2. PAUTA UNICA — COLETIVO MULHERES DA MEDICINA UFSC

Algumas Alunas do curso sentiram-se incomodadas com o nome do Coletivo e, no final de
semana, houve grande repercussao, resultado da retirada do termo “novinha” do nome da festa
Mederruba, em cuja situagéo o Coletivo teria participado por ser considerado inadequado para o

momento social do pais e também pela divulgacdo do e-mail enviado pelo Coletivo para atual



turma organizadora da festa, considerado por alguns como coercitivo, pois mencionava um

possivel boicote a festa.

Assim, foi pedida a inclusdo da pauta na presente RO para pedir a substituicAo do nome do
Coletivo, por algumas alunas que néo se sentiam representadas. Apesar de o nome ja ter sido
mudado ao longo do final de semana, a pauta foi mantida para discusséo entre o coletivos e alunas

gue ndo se sentiram representadas até o momento.

Alguns pontos levantados pelos presentes na reunido foram a ndo sensacdo de
representatividade, ja que ndo conheciam bem o coletivo, ndo sabiam quem fazia parte de sua
organizacao, dos seus objetivos e também ndo haviam sido convidadas para alguma reuniéo ou

a opinar sobre o posicionamento do grupo em assuntos polémicos.

As integrantes do coletivo explicaram que ele surgiu a partir de uma demanda sobre o aborto e a
organizacdo do Coletivo em si acabou ficando em segundo plano. Que o grupo é recente e
pequeno e, por isso, hao conseguiram organizar direito as reunides e convidar as alunas do curso
para participar, mas que ele esta aberto para todas que quiserem contribuir. O Coletivo esta

organizando um espaco para unir as meninas do curso e fazer debates.

O grupo substituiu o nome para “Coletivo Nise da Silveira” no final de semana em que houve a
repercussédo e pedido de troca por algumas alunas em sua pagina. O CALIMED acredita que as
Reunides Ordinérias, além de espacos deliberativos para decidir sobre demandas praticas do
curso, também devem ser utilizadas para momentos de debates e conversas sobre assuntos
polémicos. A inclusdo de pautas pode ser feita por qualquer estudante que sinta necessidade de

conversar sobre qualquer assunto relativo ao nosso meio e esse direito sera sempre garantido.



