ATA Reunidao Ordinaria 13/10/2015

1. Apresentacao do candidato Claudio Amante

- Universidade: ecossistema de inovagcdo. Para isso sdo necessarios polos de
desenvolvimento social, de saude, de conhecimento. Uma vez criado esse ecossistema,
€ necessario interagir com a comunidade

- Universidade ndo pode ser espelho da sociedade, ela deve mostrar solugcdes

- N&o concordam com a atual postura da universidade, que é retrégrada

- Assisténcia estudantil: ndo ha suporte para questdes emocionais dos alunos; ndao ha
auxilio psicologico

- Provas: método retrégrado, que avalia memorizacao, e nao conhecimento

- Temos tecnologias de informacéo para melhorar e complementar a nossa formacgao

- Campanha desvinculada de campanha politico-partidaria -> ndo aceitam doacgdes de
partidos

- S&0 necessarias atividades complementares a fim de complementar a formacgao

- Trazer politica inovadora de saude

-HU deve virar um polo de desenvolvimento, que nao fique refém de politicas
governamentais

- Escola mata a criatividade dos alunos, empurrando aulas longas demais

Perguntas:

(a) Seguranga no campo

- Orgéos de seguranca estao definidos pela lei. Ndo podemos trabalhar na contramao,
mas sim em parceria com eles.

- Implementar cada vez mais tecnologia de informagéo

- Melhorar iluminacao

- Cameras

- Criar caminhos seguros

- Se tiver que haver policia na universidade, trabalharemos em cooperacédo com eles

(b) Propostas para o HU

- Demisséo dos 140 funcionérios: ndo vai ser problema da proxima gestéo, vai ocorrer no
final desse ano

- Nos ultimos anos houve ma gestao do hospital

- EBSERH s6 traz questao de financiamento e contratacdo momentanea de funcionarios.
Mas se € lei, ndo € ideologia que vai definir. Contra lei ndo se discute. Mas antes de
dizer sim ou ndo, deve-se pensar em transformar o hospital em um polo de inovagao

- Maior gargalo é trazer investimento para o hospital. O HU é visto com desprezo, ndo
como area de investimento

- HU est4 em situacgéo critica

- Ainda que aceitem a EBSERH ano que vem, o rombo j& esta feito

- Se EBSERH € lei, a decisdo nao deve ser transferida para a comunidade

(c) Curso de Medicina - defasagem de numero de professores nas aulas praticas
- Mudanca da resolugéo n°17/CUn/97, que regulamenta os cursos de graduagédo da UFSC
para abranger as especificidades de cada curso



2. Eleicoes CALIMED e Atlética

Comisséo eleitoral:

Precisamos de uma pessoa da Atlética, uma pessoa da nossa gestdo e de um membro
neutro

Elei¢cdes precisam ser convocadas hoje, para que daqui um més sejam realizadas.

Atribuicdes: participar do processo de inscricdo das chapas, realizar a eleicao e fazer a
contagem de votos.

A comissao eleitoral deve assegurar um evento com debate de ideias das chapas, caso
haja mais de uma inscrita

Membro do CALIMED: Isadora
Membro neutro: Mario

3. Reuniao do Colegiado da ultima quinta-feira

- Internato e questdo de horario de almogo: alunos do internato querem 1h30min de
tempo para almogo. O problema é que o ambulatério de Pediatria comeca as 13h.

- Alguns alunos chegaram as 13h30 nas ultimas semanas e o0s professores ficaram
reclamando dos alunos do curso na reunido do Colegiado

- Gabrielle: sugeriu de fazer uma carta sobre 1h30 de almocgo, pedir para os alunos
assinarem e ler na proéxima reuniao

- Suely sugeriu na reunido de que esses alunos que acabam saindo do estagio apés as
12h tenham direito de almocar no restaurante do HU, mas os professores presentes néao
concordaram



